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POLITIQUE ENVIRONNEMENT ET 
SOCIAL 

 

En alignement avec son système de gestion environnementale et sociale pour gérer ses 
responsabilités et ses performances environnementales et sociales, WeLight s’engage à : 
 
• Etre en conformité avec toutes les lois et règlementations applicables à ses activités dans 
les pays dans lesquels WeLight est implantée; 

• Identifier, évaluer et réduire les risques environnementaux et sociaux liés aux activités qui 
pourraient affecter le personnel, les sous-traitants et les communautés 

Dans le domaine de l'environnement, 

• Maîtriser notre consommation d'énergie ainsi que nos déchets pour agir en faveur de la 
sauvegarde des ressources naturelles; 

•Promouvoir l’utilisation de l’énergie renouvelable 

• Adopter les meilleures pratiques en matière de gestion des déchets 

Dans le domaine social, 

• Garantir le respect des dispositions du droit du travail local et international; 

• Respecter la culture, les coutumes et les droits des communautés; 

• Mettre en place un mécanisme de règlement des doléances liées à nos activités; 

• Contribuer à améliorer la qualité de vie des communautés 

Welight assure la communication et l'application de cette politique, suit les indicateurs 
de performance, et intègre toutes les parties prenantes, en particulier le personnel, les sous-
traitants et les fournisseurs dans une démarche d'amélioration continue. 

 

           Romain de Villeneuve - WeLight Africa CEO


